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1924-2024
Laséw Parnstwowych

Koniaczoéw, 19.12.2023r.

Zn. spr.: NK.1101.50.2023

OGLOSZENIE
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA JAROSLAW
O NABORZE ZEWNETRZNYM
NA STANOWISKO KSIEGOWEGO W NADLESNICTWIE JAROSLAW

l. Organizator naboru:

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe

Nadlesnictwo Jarostaw

Koniaczow 1L, 37-500 Jarostaw

tel.: 16 623 62 40, e-mail: jaroslaw@krosno.lasy.gov.pl

Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniony jest specjalista
ds. pracowniczych tel.; 16 623 62 43.

Il. Tryb prowadzenia naboru:

Nabor prowadzony jest w oparciu o Zarzadzenie nr 22 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji
Laséw Panstwowych w Krosnie z dnia 19.10.2022r. w sprawie zasad prowadzenia
naborow na wolne stanowiska pracy w Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w
Krosnie i nadzorowanych przez RDLP nadlesnictwach (zn. spr. DO.013.66.2022).

IIl. Warunki zatrudnienia:

1. Umowa o prace w petlnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony w celu
zastepowania nieobecnego pracownika,

2. Miejsca wykonywania pracy — biuro Nadlesnictwa Jarostaw w Koniaczowie, 37-500
Jarostaw, Koniaczow 1L,

3. System wynagradzania zgodny z obowigzujgcymi przepisami w PGL Lasy
Panstwowe,

4. Nadlesnictwo Jarostaw zapewnia sSwiadczenia socjalne oraz zdrowotne,

5. Nadlesnictwo Jarostaw nie zapewnia mieszkania.

IV. Zakres zadan w Dziale Finansowo- ksiegowym :

1. Sprawdzanie pod wzgledem formalnym i rachunkowym, dekretacja dowodow
ksiegowych i ich wprowadzanie do Systemu Las, Finanse-Ksiegowos¢:
a. wyciggdéw bankowych,
b. raportéw kasowych,
Prowadzenie analityk kont klientow,
Sporzgdzanie miesiecznych sprawozdan LP i GUS,
Analize naleznosci przeterminowanych,
Uzgadnianie sald klientow nadle$nictwa,
Sporzgdzanie dokumentéw PZ na materiaty,
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7. Prowadzenie analityki naliczenia odsetek od wadiow i zabezpieczen.

V. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie srednie i staz pracy minimum roczny lub wyksztatcenie wyzsze (na
kierunku: rachunkowo$¢, ekonomia, finanse, administracja),

2. Znajomos¢ obstugi komputera i innych urzadzen peryferyjnych oraz pakietu MS
Office,

3. Niekaralnos¢ sgdowa za przestepstwa z checi zysku lub innych niskich pobudek.

VI. Wymagania dodatkowe, stanowiace kryteria oceny kandydatéw w rekrutacji:

1. Ukonczone studia podyplomowe, szkolenia lub kursy przydatne na stanowisku
objetego naborem,

2. Umiejetnos¢ obstugi Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych oraz Systemu
Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg (EZD),

3. Doswiadczenie na stanowisku ktorego dotyczy nabor.

VII. Oczekiwania wobec kandydata/tki:

wysokiej kultury osobiste;j,

odpornosci na stres,

umiejetnosci pracy pod presjg czasu,
komunikatywnosci i umiejetnos¢ pracy w zespole,
umiejetnos¢ dobrej organizacji stanowiska pracy,
dyspozycyjnos¢ i duza motywacja do pracy,
odpowiedzialnosc¢.
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VIIl. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny opatrzony czytelnym podpisem kandydata z podaniem danych
kontaktowych,

2. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe,

3. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

4. kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych
— zatgcznik nr 1,

5. oswiadczenie kandydata/tki na wolne stanowisko pracy — zatgcznik nr 2,

6. zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji — zatgcznik nr 3,

7. klauzula informacyjna dla kandydata do pracy w Nadlesnictwie Jarostaw
— zatgcznik nr 4.

IX. Forma i termin skltadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ pocztg tradycyjng na adres: Nadlesnictwo
Jarostaw, Koniaczéw 1L, 37-500 Jarostaw lub ztozy¢ w sekretariacie Nadle$nictwa
Jarostaw w kopercie z dopiskiem:

,Nabor na stanowisko ksiegowy”,

do godziny 14:00 dnia: 3 stycznia 2024 roku.

- ofert ztozone po terminie zostang odestane bez rozpatrzenia.
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X. Informacje dodatkowe:

1.

O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajgcy wymogi
rekrutacji zostang powiadomieni telefonicznie lub elektronicznie,

2. Po zakonczeniu rekrutacji w terminie do 30 dni kalendarzowych mozna odebrac
ztozone dokumenty rekrutacyjne. Po tym terminie dokumenty zostang trwale
zniszczone. Nadleénictwo Jarostaw nie odsyta ztozonych dokumentéw,

3. Nadlesnictwo Jarostaw zastrzega sobie prawo przerwania postepowania na
dowolnym etapie lub pozostawienia postepowania rekrutacyjnego bez rozstrzygniecia,
bez obowigzku podawania przyczyn,

4. Nadlesnictwo Jarostaw nie zwraca kandydatom kosztow zwigzanych z udziatem w
rekrutacji,

5. Postepowanie i rozstrzygniecie postepowania na kazdym etapie rekrutacji jest
ostateczne i nie podlega zaskarzeniu i odwotaniu, a przedtozone dokumenty nie moga
by¢ uzupetnione.

Damian Rebacz
Nadlesniczy
Zatgczniki:

1

2.
3.
4

Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Parstwowych
Oswiadczenie kandydata na wolne stanowisko pracy,
Oswiadczenie kandydata na wolne stanowisko pracy - rekrutacja,

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy.
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