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@D Nadlesnictwo Jarostaw

Koniaczéw, dnia ¢ .03.2022
Zn.spr.: NK.012.1.2022

Zarzadzenie Nr 9/2022
Nadle$niczego Nadle$nictwa Jarostaw
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zgtoszen Wewnetrznych

w Nadlesnictwie Jarostaw

{dot. ochrony 0s6b zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii Europejskiej.
- Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika 2019r.}

Na podstawie art. 35, ust.1 pkt. 3 Ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991r. o lasach (Dz. U.
z 2021r., poz. 1275 ze zmianami) w zwigzku z § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr
50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Leénictwa z dnia 18 maja
1994r. w sprawie nadania Statutu Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy
Panstwowe, art. 8 ust. 1 Dyrektywy PE i Rady (UE) nr 2019/1937 z dnia pazdziernika
2019r. o ochronie osob zgtaszajacych naruszenia prawa, zarzgdz am co nastepuje:

§1.

Wprowadzam do stosowania w Nadlesnictwie Jarostaw Regulamin Zgtoszen
Wewnetrznych ~ w sprawie ochrony o0sob zgtaszajgcych naruszenia prawa UE
(Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23.10.2019r.),
stanowiacy zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§2
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikdéw poprzez:
1) wywieszenie na zaktadowej tablicy ogtoszen.
2) wysfanie informacji pracownikom na stuzbowg poczte email.
3) zamieszczenie na stronie internetowej Nadlesnictwa Jarosfaw.
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Do wiadomosci:

1. Pracownicy Nadlesnictwa Jarostaw

Nadlesnictwo Jarostaw, Koniaczéw 1L, 37-500 Jarostaw
Tel.:+48166236240, fax: +48166236241, e-mail: jaroslaw@krosno lasy gov.pl www.jaroslaw.krosno.lasy.gov.pl



REGULAMIN ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
w Nadlesnictwie Jarostaw
w sprawie ochrony osob zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii Europejskie;.
- Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019r.

Rozdziat |. Postanowienia ogodlne

§ 1

Na podstawie art. 8 ust. 1 Dyrektywy PE i Rady (UE) nr 2019/1937 z dnia pazdziernika
2019r. o ochronie oso6b zgtaszajgcych naruszenia prawa, w Nadleénictwie Jarostaw
ustala sie regulamin zgtoszen wewnetrznych, okreslajacy wewnetrzng procedure
zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

§ 2

Niniejszy regulamin zostat ustalony po konsultacji przeprowadzonej z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Nadlesnictwie Jarostaw.

§3

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow poprzez:

1) wywieszenie na zaktadowej tablicy ogtoszen.

2) wystanie pracownikom na stuzbowg poczte email.

3) zamieszczenie na stronie internetowej Nadlesnictwa Jarosfaw.

§4

Pracodawca zapoznaje pracownika z trescig regulaminu zgtoszen wewnetrznych
przed dopuszczeniem go do pracy.
§5

Ustanawiajgc wewnetrzng procedure pracodawca zapewnia bezstronno$¢ weryfikaciji
zgtoszen przez podmiot wewnetrzny upowazniony do przyjmowania zgtoszen oraz
dokonywania dziatan nastepczych.

§6

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez
pracodawce lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w
zgtoszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu
prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w tym przez dochodzenie wewnetrzne,
postepowanie wyjasniajgce, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu
odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury przyjmowania i weryfikacji
zgtoszen,

2) dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumieé¢ bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie, ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem



publicznym i ktére narusza lub moze naruszyé¢ prawa zgtaszajacego lub wyrzgdza lub
moze wyrzadzi¢ szkode zgtaszajgcemu;

3) informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie, dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia
prawa, do ktérego doszio lub prawdopodobnie dojdzie w organizacji, w ktérej
zgtaszajgcy pracuje lub pracowat, lub w innej organizacji, z ktérg zgtaszajgcy
utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwiazanym z praca, lub dotyczacg
proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

4) informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie zgtaszajgcemu
informaciji na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich
dziatan;

9) kontekscie zwigzanym z praca — nalezy przez to rozumie¢ catoksztatt okolicznosci
zwigzanych ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym
podstawe Swiadczenia pracy, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu
prawa,

6) organie centralnym — nalezy przez to rozumieé¢ organ administracji publicznej
wiasciwy w sprawach udzielania informacji i wsparcia w sprawach zgtaszania i
publicznego ujawniania naruszen prawa oraz przyjmowania zgtoszen zewnetrznych o
naruszeniach prawa w dziedzinach objetych ustawa, ich wstepne] weryfikacji i
przekazania organom wiasciwym celem podjecia dziatah nastepczych;

7) organie publicznym — nalezy przez to rozumieé organ administracji publicznej,
ktory ustanowit procedure przyjmowania zgtoszen zewnetrznych o naruszeniach
prawa w dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania tego organu;

8) osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna,
osobe prawng lub jednostke organizacyjna nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktérej
ustawa przyznaje zdolnosc¢ prawna, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym
jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa lub z ktérg osoba ta jest powigzana;
9) osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe
fizyczng, ktéra pomaga zgtaszajgcemu w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w
kontekscie zwigzanym z praca;

10) osobie powigzanej ze zgtaszajacym — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczng,
ktéra moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspoétpracownika lub cztonka
rodziny zgtaszajgcego;

11) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 oraz z 2021 r.
poz. 1162);

12) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz pracownika tymczasowego w rozumieniu
art. 2 pkt 2 ustawy z dnia z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1563);

13) ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o
naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej;

14) zgtoszeniu — nalezy przez to rozumie¢ zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie
zewnetrzne;

15) zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o
naruszeniu prawa pracodawcy;

16) zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o
naruszeniu prawa organowi publicznemu lub organowi centralnemu.



17) zgtaszajacy (osoba dokonujaca zgtoszenia) — pracownik, ktéry zgtasza lub
ujawnia publicznie informacje na temat naruszenia uzyskang w kontekscie zwigzanym
z praca.

Rozdziat Il. Przedmiot zgloszenia

§7

1. W ramach niniejszej procedury dokonywania zgtosze wewnetrznych rozpatrzeniu
podlegaja wytgcznie naruszenia prawa okreslone w ust. 2.

2. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce
na celu obejscie prawa dotyczgce:

1) zamowien publicznych;

2) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

3) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
4) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
5) bezpieczenstwa transportu;

6) ochrony srodowiska;

7) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

8) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

9) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

10) zdrowia publicznego;

11) ochrony konsumentoéw;

12) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

13) bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych;
14) interesow finansowych Unii Europejskiej;

15) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania oséb prawnych.

Rozdziat lll. Podmiot zgtaszajacy

§8

1. W ramach niniejszej procedury dokonywania zgtoszen wewnetrznych rozpatrzeniu
podlegajg wytacznie naruszenia prawa zgtoszone przez pracownika zatrudnionego w
ramach stosunku pracy, bez wzgledu na jego wymiar czasu pracy oraz rodzaj zawartej
umowy.

2. Zgtoszenie, w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen, dokonane
przez osobe inng niz wymieniona w ust. 1 pozostawia sie bez rozpoznania.

3. Pracodawca, w przypadku stwierdzenia istotnej tresci zgtoszenia, o ktdbrym mowa w
ust. 2 moze podjg¢ odpowiednie dziatania nastepcze lub przekazaé zgtoszenie do
odpowiednich organéw publicznych lub organu centralnego.

4. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 2 i 3 pracodawca przekazuje zgtaszajacemu
informacje zwrotna w trybie przewidzianym w niniejszym regulaminie.



Rozdziat IV. Procedura dokonywania zgtoszen wewnetrznych

§9
1. Podmiotem wewnetrznym upowaznionym do przyjmowania zgtoszen jest:

Pracownik ds. pracowniczych, a w przypadku jego nieobecnosci upowazniony przez
pracodawce inny pracownik.

2. W przypadku w ktorym podmiot wewnetrzny wskazanych w ust. 1 nie bytby
bezstronny, obowigzki podmiotu wewnetrznego wykonuje pracodawca osobiscie lub
wskazana przez niego osoba.

3. Podmiot wewnetrzny jest zobowigzany do ochrony danych osobowych
zgtaszajgcego oraz innych oséb, ktérych dane osobowe sg przetwarzane w zwiazku z
podjetymi dziataniami nastepczymi. Upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.

4. Podmiot wewnetrzny dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia, prowadzi dalsza
komunikacje ze zgtaszajgcym, w tym wystepuje o dodatkowe informacije i przekazuje
zgtaszajgcemu informacje zwrotna.

5. Podmiot wewnetrzny w zakresie wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z
niniejszego regulaminu dziata catkowicie niezaleznie od pracodawcy oraz innych osob
zrzadzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy.

6. Pracodawca oraz jakakolwiek inna osoba nie ma prawa wptywaé na wykonywanie
obowigzkéw przez uprawniony przez pracodawce do przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych podmiot, wydawa¢ mu instrukcji ani wptywaé na sposob jego pracy.

7. Podmiot wewnetrzny jest zobowigzany wykonywaé¢ czynnosci wynikajace z
niniejszego regulaminu w sposéb sumienny i z zachowaniem nalezytej starannosci.
8. Klauzula informacyjna RODO dla os6b dokonujacych zgtoszen wewnetrznych
stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu oraz jest publikowana na stronie
internetowe] pracodawcy.

§10

W zaktadzie wprowadza sie nastepujgcy sposob przekazywania zgtoszen

(wewnetrzny kanat komunikacji):

- wystanie zgfoszenia na adres: Nadlesnictwo Jarostaw, Koniaczéw 1L,
37-500 Jarostaw.

- zgtoszenie dokonane telefonicznie pod numerem telefonu 16 623 62 43 —
dostepnym w dni robocze w godzinach od 8:00 do 14:00,

- na wniosek osoby zgtaszajgcej, zgtoszony z 7-dniowym wyprzedzeniem — w
czasie osobistej rozmowy.

§ 11

Wewnetrzna procedura przejmowania zgtoszen nie obejmuje mozliwosci dokonywania
zgtoszen anonimowych.



§12

Podmiot wewnetrzny jest zobowigzany do potwierdzenia zgtaszajgcemu przyjecia
zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze zgtaszajgcy nie podat
adresu, na ktory nalezy przekazac potwierdzenie.

§13

Zgtaszajacy otrzymuje informacje zwrotng w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zgtaszajgcemu,
3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia.

§ 14

1. Podmiot wewnetrzny uprawniony przez pracodawce do przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych, zgodny ze wzorem
okreslonym w zataczniku nr 2 do niniejszego regulaminu.

2. W rejestrze zgtoszen wewnetrznych gromadzi sie nastepujace dane:

1) numer sprawy;

2) przedmiot naruszenia;

3) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;

4) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

5) date zakonczenia sprawy.

3. Dane w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg przechowane przez okres 5 lat od dnia
przyjecia zgtoszenia.

Rozdziat V. Dziatania nastepcze
§ 15

1. Podmiotem wewnetrznym uprawnionym przez pracodawce - Nadle$niczego do
przyjmowania zgtoszen wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych jest
specjalista ds. pracowniczych. Podmiot uprawniony rozpatruje zgtoszenie, kontaktuje
sie samodzielnie z zgtaszajacym i ewentualnie przekazuje informacje zwrotne.

2. Podmiot uprawniony, po odebraniu zgtoszenia sporzadza z niego notatke, w ktorej
dokonuje opisu naruszenia prawa wskazanego w zgtoszeniu i nadaje kolejny numer
sprawy z rejestru zgtoszen wewnetrznych.

Notatka jest niezwiocznie przekazywana pracodawcy (a w przypadku w ktérym
pracodawca mogtby nie by¢ bezstronny w sprawie — jego zastepcy), ktéry na wniosek
podmiotu wewnetrznego moze powotaé wewnetrzny Zespo6t do wyjasnienia zgtoszenia
wewnetrznego obejmujgcy co najmniej podmiot wewnetrzny oraz inne osoby
korzystajgce z cechy bezstronnosci. W razie braku powotania Zespotu do wyjasnienia
zgtoszenia wewnetrznego — postanowienia jego dotyczace stosuje sie odpowiednio do
uprawnionego podmiotu wewnetrznego dziatajgcego samodzielnie.

3. W skfad Zespotu wewnetrznego moga by¢ powotywani specjalisci z zewnatrz.



4. W przypadku braku kompetentnych pracownikow do wyjasnienia zgtoszenia
wewngtrznego, pracodawca moze powotaé wytacznie specjaliste lub zespot
specjalistow z zewnatrz.

5. Zespot powotany do wyjasnienia zgtoszenia wewnetrznego dziata bezstronnie oraz
w sposoOb catkowicie niezalezny od pracodawcy.

6. Zespdt ma prawo dostepu do wszelkich danych niezbednych do wyjasnienia
zgtoszenia wewnetrznego, na podstawie nadanego upowaznienia w tym zakresie.

7. Wszyscy pracownicy oraz inne osoby wspofpracujgce z pracodawcg sg
zobowigzane do wspoipracy z Zespotem w celu wyjasnienia zgtoszenia
wewnetrznego.

8. Zespot jest zobowigzany wyjasnic sprawe oraz sporzadzi¢ protokédt z
przeprowadzonych prac zawierajacy wnioski pokontrolne w terminie zapewniajgcym
uzyskanie informacji zwrotnej przez zgtaszajgcego zgodnie z § 13 niniejszego
regulaminu.

9. Po sporzadzeniu protokotu jest on niezwtocznie przekazywany pracodawcy oraz
podmiotowi wewnetrznemu uprawnionemu do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych
celem udzielenia informacji zwrotnej zgtaszajgcemu.

10. Informacja zwrotna obejmuje w szczegdlnosci informacje o stwierdzeniu bgdz
braku stwierdzenia wystapienia naruszenia prawa i ewentualnych $rodkach, ktore
zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.

11. Na podstawie wynikdbw przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego
pracodawca dokonuje adekwatnych dziatan nastepczych.

12. Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych mogg by¢ dopuszczone wytgcznie osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie pracodawcy. Osoby upowaznione sg obowigzane
do zachowania tajemnicy.

Rozdziat VI. Tryb dokonywania zgtoszen zewnetrznych
§ 16

1. Zgtaszajacy moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
zgtoszenia wewnetrznego.

2. Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez organ centralny albo organ
publiczny.

§17

1. Organem centralnym od dnia wejscia w zycie ustawy wdrazajgce] dyrektywe
wskazang w § 1 jest Rzecznik Praw Obywatelskich.

2. Organem publicznym przyjmujgcym zgtoszenia w zakresie zasad konkurencji i
ochrony konsumentow jest Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

3. Organami publicznymi sg takze inne organy przyjmujace zgtoszenia zewnetrzne
dotyczgce naruszen w dziedzinach nalezgcych do zakresu dziatania tych organow.

§18

1. Organ centralny oraz organ publiczny opracowujg procedure przyjmowania
zgtoszen zewnetrznych.



2. Organ centralny oraz organ publiczny umieszczajg na swoich stronach
internetowych, w sposoéb zrozumiaty dla zgtaszajgcego, informacje o:

1) danych kontaktowych umozliwiajgcych dokonanie zgtoszenia zewnetrznego, w
szczegolnosci adres pocztowy i elektroniczny oraz numer infolinii;

2) warunkach kwalifikowania sie zgtaszajgcego do objecia ochrong;

3) trybie postepowania majgcym zastosowanie w przypadku zgtoszenia zewnetrznego;
4) zasadach poufno$ci majgcych zastosowanie do zgtoszen zewnetrznych, w tym
informacje zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych;

5) charakterze dziatan nastepczych podejmowanych w zwigzku ze zgtoszeniem
zewnetrznym,;

6) srodkach ochrony prawnej i procedurach stuzacych ochronie przed dziataniami
odwetowymi oraz dostepnosci poufnej porady dla os6b rozwazajacych dokonanie
zgtoszenia zewnetrznego;

7) warunkach, na jakich zgtaszajacy jest chroniony przed ponoszeniem
odpowiedzialnosci za naruszenie poufnosci.

3. Organ publiczny umieszcza na swojej stronie internetowej takze informacje o
danych kontaktowych organu centralnego.

§19

1. Zgtoszenia zewnetrzne mogg by¢é anonimowe lub umozliwiajgce identyfikacje
zgtaszajgcego.

2. W celu skutecznego podjecia dziatan nastepczych oraz przekazania informacji o
podjetych dziataniach nastepczych w zgtoszeniu zewnetrznym zgtaszajgcy podaje
adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej, zwane dalej ,adresem do
kontaktu”.

3. Administratorem danych podanych w zgtoszeniu zewnetrznym jest organ centralny
albo organ publiczny, przyjmujacy zgtoszenie zewnetrzne.

§ 20

1. Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub w postaci papierowej lub
elektronicznej.

2. Zgtoszenie w postaci papierowej lub elektronicznej moze by¢ dokonane:

1) w postaci papierowej — pod wskazany przez organ przyjmujacy zgtoszenie adres do
korespondencji;

2) w postaci elektronicznej — pod wskazany przez organ przyjmujacy zgtoszenie adres
poczty elektronicznej.

3. Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane:

1) telefonicznie za pomocag nagrywanej infolinii;

2) na wniosek zgtaszajgcego — podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego
w siedzibie organu przyjmujacego zgtoszenie w wyznaczonym terminie, nie dtuzszym
niz 7 dni, liczonych od dnia ztozenia wniosku.

4. Organ centralny albo organ publiczny przyjmujgcy zgtoszenie zewnetrzne
potwierdza jego przyjecie zgtaszajgcemu na adres do kontaktu niezwtocznie, nie
pozniej jednak niz w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania zgtoszenia, pod
warunkiem ze zgtaszajgcy podat adres do kontaktu.



5. Przyjete przez organ centralny albo organ publiczny $rodki komunikacji na potrzeby
przyjmowania zgtoszen zewnetrznych:

1) sa niezalezne od sposobéw komunikacji wykorzystywanych w ramach zwykfej
dziatalno$ci tego organu;

2) zapewniajg poufnos$¢ i integralno$¢ danych, w tym ich zabezpieczenie przed
odczytaniem przez osoby nieuprawnione.

§ 21

Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane réwniez do odpowiednich organéw i
jednostki organizacyjnych Unii, takich jak Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzyé
Finansowych (OLAF), Europejska Agencja Bezpieczenstwa Morskiego (EMSA),
Europejska Agencja Bezpieczenstwa Lotniczego (EASA), Europejski Urzad Nadzoru
Gietd i Papierow Wartosciowych (ESMA) i Europejska Agencja Lekéw (EMA), ktére
dysponujg zewnegtrznymi kanatami i procedurami dokonywania zgtoszer stuzacymi do
przyjmowania zgtoszen, zapewniajgcymi gtownie poufno$é tozsamosci o0sob
dokonujacych zgtoszenia.

Rozdziat VIl. Przepisy konncowe
§ 22

1. Pracownicy potwierdzajg pisemnie przyjecie do wiadomosci i przestrzegania tresci
niniejszego regulaminu. Kazdemu pracownikowi nowo przyjetemu nalezy przediozyc
niniejszy regulamin do zapoznania sie z jego trescig przed rozpoczeciem czynnosci
stuzbowych.

2. Przyjecie do wiadomosci i przestrzegania ustalen regulaminu potwierdza pracownik
pisemnym o$wiadczeniem umieszczanym w jego aktach osobowych.

3. Sposobem informowania pracownikéw o zmianie tresci regulaminu jest informacija
przestana poczta elektroniczna na indywidualny adres z podaniem linku do zapoznania

sie.
§23

Regulamin wchodzi w zycie w terminie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow.

Zataczniki:
1. Klauzula informacyjna RODO dla os6b dokonujgcych zgtoszen wewnetrznych.

2. Rejestr zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa UE.
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu Zgtoszen Wewnetrznych

Klauzula informacyjna
W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych sygnalisty

Wypetniajgc obowigzek informacyjny wynikajacy z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L z 2016r. Nr 119, s.1 z p6ézn. zm.) - dalej jako RODO - informujemy,

Ze:
1;

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Nadlesniczy Nadlesnictwa Jarostaw
z siedzibg w Koniaczowie 1L, 37-500 Jarostaw, tel. 16 623 62 40, adres e-mail
jaroslaw@krosno.lasy.gov.pl

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych Osobowych, kontakt: iod@comp-net.pl.
Pani/Pana dane osobowe okreslone przetwarzane bedg w celach zwigzanych ze zgtaszanymi
przypadkami naruszenia prawa, na podstawie:

- prawnie uzasadnionego interesu administratora, jakim jest przyjmowanie, weryfikowanie oraz
wyjasnianie zgtoszen naruszen prawa (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODQ),

- dobrowolnej zgody, jezeli decyduje sie Pani/Pan poda¢ swoje dane w zgtoszeniu (zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit. a RODOQ).

Podane przez Panig/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 5 lat od dnia przyjecia
zgtoszenia — a w przypadku koniecznosci przetwarzania ich przez okres diuzszy ( np. w zwigzku
z postepowaniem prowadzonym na podstawie prawa) — przez okres wyznaczony odpowiednimi
przepisami.

Administrator zapewnia zachowanie poufnosci Pani/Pana danych osobowych, w zwigzku z
otrzymanym zgtoszeniem. W zwigzku z tym dane mogg by¢ udostepnione jedynie osobom lub
podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepiséw prawa oraz podmiotowi, ktéremu
administrator powierzyt przetwarzanie danych przy korzystaniu z formy elektronicznej
zgtoszenia.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczgcych narusza przepisy prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany (w tym w formie
profilowania).

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

Wyrazona zgode mozna cofngc w dowolnym momencie.

. Podanie danych jest dobrowolne. Niepodanie danych moze skutkowaC pozostawieniem

zgtoszenia bez rozpoznania. Ponadto podanie danych osobowych jest niezbedne do objecia
ochrong osoby dokonujacej zgtoszenia (sygnalisty).



Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Zgtoszen Wewnetrznych

Rejestr zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa UE
w Nadlesnictwie Jarostaw

zawiera stron od 1 do 15

Zatwierdzam do uzytku stuzbowego

str. 1



............................... Koniaczow, dnia ...............

/stanowisko/

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci i przestrzegania tresc
obowigzujacego w Nadlesnictwie Jarostaw Regulaminu Zgtoszen Wewnetrznych

w sprawie ochrony osob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii Europejskiej
( Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika 2019r. ).

lczytelny podpis pracownika/



